
 
Le groupe Auvergnat BACACIER est devenu en moins de 20 ans le leader français de l'habillage métallique du 

bâtiment. En évolution constante, le groupe compte aujourd’hui 600 salariés répartis sur une vingtaine 

d’implantations en France et poursuit son développement avec de nouveaux projets industriels et de croissance. Le 

rachat par le groupe irlandais KINGSPAN en 2019 confère à l’entreprise une dimension internationale. 

 

Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un(e) :  

Animateur/trice environnement (H/F) 
 

Site basé à Riom, Puy de Dôme (63) 

Région Auvergne-Rhône-Alpes 

 
Rattaché(e) au responsable sécurité Groupe et dans le respect des règles de sécurité et du système de 

Management de la Qualité du groupe Bacacier, vous êtes chargé(e) d’appliquer et de coordonner la 

politique environnementale « Planet Passionate » sur l’ensemble des sites Bacacier by Kingspan et la 

Maison de l’étancheur. 
 

Vous assurez un reporting mensuel auprès de la direction et de l’ensemble des collaborateurs des 

indicateurs déchets, eau et énergie permettant de mettre en place des plans d’actions concrets de 

réduction de l’empreinte environnementale sur les différents sites du groupe. Vous participez aux audits 

internes et externes en lien avec vos missions. 

 

Vous animez des réunions de suivi, en définissant les plannings et en rédigeant les comptes rendus. Vous 

avez pour mission de former et sensibiliser le personnel aux enjeux environnementaux, en créant des 

supports pédagogiques (fascicules, affiches…). 

 

Vous mettez en place de solutions de recyclage des produits et emballages et avez la responsabilité du 

suivi des données environnementales liées à la fabrication de nos produits. Vous êtes force de proposition 

dans l’élaboration de solutions ainsi que dans la mobilisation de tous face aux enjeux liés à 

l’environnement. 

 

Afin de respecter la réglementation environnementale mise en place, vous suivez les évolutions 

législatives et réalisez la veille réglementaire. Vous participez activement à la politique RSE du groupe, en 

contribuant à des actions visant à améliorer l’impact écologique. 

 

Enfin, vous pilotez la gestion opérationnelle environnementale en visitant régulièrement l’ensemble des 

sites pour auditer l’application des bonnes pratiques. 

 

Vous possédez des connaissances solides en environnement et développement durable ainsi qu’une 

expérience dans le domaine de la gestion des impacts écologiques de sites de production. Votre 

capacité à appréhender les enjeux industriels et à mettre en place des solutions concrètes adaptées à 

des sites de production sera essentielle. 

Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et autonome, avec une forte capacité à analyser des situations 

complexes. 

Vous possédez de solides compétences d’analyse, vous permettant de synthétiser et de traduire les 

exigences du groupe Kingspan, tout en ayant une forte appétence pour les actions sur le terrain. 

Doté(e) d’un bon relationnel, vous savez fédérer autour d’un objectif commun : la nécessité d’une 

transition écologique des différentes activités.  

La pratique de l’anglais est exigée.  

 

Rejoignez un groupe dynamique aux valeurs humaines, qui vous permettra d’acquérir une expérience 

formatrice et enrichissante au service de votre projet professionnel. 

 
 

 

Merci de déposer votre CV à notre conseil RH PARTNERS AUVERGNE sur le site www.rh-partners.com rubrique « offres 

d’emploi » 

RH PARTNERS - 33 bis bd Berthelot 63407 Chamalières Cedex 


